成都职业技术学院2012年科研项目选题指南

2012年是学院国家骨干院校建设项目正式启动之年。本年度选题的主要方向为：突破骨干建设重点难点；提升学院服务地方经济社会发展的能力。通过项目研究，进一步推进体制机制创新，深化“政行企校”办学内涵，促进产教结合，增强科技服务能力，服务区域经济建设、服务行业和社会、服务学院建设发展、服务高素质技能型人才培养。申请者可参考以下选题方向自行命题。

一、应用科研及科技服务
申请人根据自己的专业方向和教学科研工作实际，可依托信息科学研究所、软件教育园、职教集团等机构以及校内外合作企业，与行业企业横向合作开展应用技术研究（包括新技术、新工艺、新产品、新材料等）、科技成果推广应用以及科技服务等。项目须具有可预期的良好经济和社会效益等特点。申请人自拟题目。
二、骨干院校建设
骨干院校办学体制机制创新研究

骨干院校人才培养模式研究

骨干院校服务与辐射能力研究

骨干院校科技开发与服务研究

产学研合作与高职院校创新力研究
软件教育园共建体制合作办学研究

中高职衔接人才培养的研究

股份制创业学院办学体制机制研究

职教集团内涵建设与功能发挥的研究
高职学院数字化校园构建研究

高职学院学生职业素质培养体系研究

高职学院师资队伍建设创新研究

高职院校国际化办学创新研究

“双进工程”运行及质量监控研究
三、服务地方经济社会发展
天府新区建设与学院发展的机遇与挑战

天府新区高端服务业发展与我院发展的机遇

成都现代服务业体系与我院专业发展研究

高职院校践行社会主义核心价值体系研究

成都文化资源和特色文化产业研究

成都转变经济发展方式与低碳产业、低碳生活研究
高职院校促进区域经济社会发展的研究与实践

高职院校社会服务能力建设研究
三、教育教学理论与实践
专业人才培养模式的实践研究

校企合作、工学结合背景下的专业教学管理制度创新研究
基础课程改革创新的体系构建研究
实训管理体制与管理模式及运行机制研究
高职院校思想政治教育（含心理健康）的创新研究

高职学生职业综合能力考核评价研究
高职院校学生实践实习考核评价研究

（注：专业建设、课程及教学改革实践项目由教务处另行组织立项。）
四、高职教育管理
高职院校校园文化与工业文化对接研究

学院校园文化建设若干问题研究

高职院校大学精神建设的研究与实践

学术风气建设与学校内涵提升研究

高职院校社团建设与学院活力研究

师资（辅导员）队伍建设及管理机制创新研究

高职教育教学质量监控和考核体系评价机制的研究

高职院校毕业生就业质量跟踪测评研究

